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§ 10
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Valmistelija / lisätiedot:
Teresa Gestranius
teresa.gestranius@otavia.fi
toimistosihteeri

Johtokunnan kokous on laillinen ja päätösvaltainen, jos saapuvilla on enemmän kuin 
puolet johtokunnan jäsenmäärästä.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Patja

Hyväksytään.

Päätös
Nina Kurki toimii tämän kokouksen sihteerinä.

Hyväksyttiin. 
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§ 11
Pöytäkirjan tarkastus

Valmistelija / lisätiedot:
Teresa Gestranius
teresa.gestranius@otavia.fi
toimistosihteeri

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Jukka Kumpusalo ja Satu Soivanen.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Patja

Hyväksytään.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 12
Liikelaitos Otavian talouden seurantaraportointi 1-3/2021

MliDno-2021-1166

Valmistelija / lisätiedot:
Harri Jokinen
harri.jokinen@otavia.fi
johtaja-rehtori

Vuoden 2021 ensimmäinen talouden seurantaraportointi laadittiin tammi-
maaliskuulta.

Taloushallinnon ohjeen mukaisesti seurantaraportti viedään suoraan 
kaupunginhallituksen kokoukseen  ja tuodaan johtokunnalle tiedoksi.

Esitellään yksityiskohtaisesti talouden seurantaraportointi 1-3/2021 kokouksessa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Harri Jokinen, johtaja-rehtori

Merkitään talouden seurantaraportointi 1-3/2021 tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
 Talous- ja elinvoimapalvelut
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§ 13
Selvitys ruoka- ja puhtauspalveluiden järjestämisestä

MliDno-2021-2278

Valmistelija / lisätiedot:
Harri Jokinen
harri.jokinen@otavia.fi
johtaja-rehtori

Mikkelin kaupunki on 2020 selvittänyt yhdessä Etelä-Savon sosiaali- ja 
terveyspalveluiden kuntayhtymän kanssa yhteisomisteisen, in-house-periaatteella 
toimivan ruoka- ja puhtauspalveluyhtiön perustamista. Mikkelin kaupunginhallitus 
päätti kokouksessaan 31.8.2020 (§271), että ruoka- ja puhtauspalveluista ei perusteta 
Essoten kanssa yhteisomisteista yhtiötä ja että Mikkelin kaupunki kehittää ko. palvelua 
jatkossa omana toimintona.

Tämän jälkeen kaupunki esitti selvityksen tekemistä yhdessä Mikkelin kaupungin 
liikelaitos Otavian kanssa kaupungin ja Otavan Opiston ruoka- ja puhtauspalveluiden 
toimintojen yhdistämisestä. Selvityksen aloittamisesta päätettiin 29.10.2020 olleessa 
kokouksessa, johon osallistuivat hallintojohtaja Ari Liikanen, sivistystoimenjohtaja 
Virpi Siekkinen, liikelaitos Otavian johtaja-rehtori Harri Jokinen sekä ruoka- ja 
puhtauspalveluiden palvelujohtaja Mia Hassinen. Samassa yhteydessä sovittiin, että 
selvityksen teosta vastaa Mia Hassinen yhteistyössä Harri Jokisen kanssa. 

31.3.2021 kokouksessa osapuolilla oli jonkin asteisia näkemyseroja Otavassa 
tuotettavien ruoka- ja puhtauspalveluiden tuottamisesta. Sen seurauksena sovittiin, 
että kaupungin talouspalvelut tulevat mukaan laskemaan kustannuksia eri 
järjestämisvaihtoehtojen osalta. Sovittiin, että päätöksentekoon lähtökohtana tulevat 
olemaan talous ja toiminnallisuus.

Selvitystyötä varten pyydettiin lausunto kaupungin talouspalveluista. 
Talouspalveluiden lausunnon mukaan:

“Talouspalvelut toteaa lausunnossaan, että kaupunkitasolla kokonaiskustannuksiin ei tule 
muutosta esimiestyössä, sisäisissä TAHE-kuluissa ja vuokrissa riippumatta siitä, miten 
kustannusten jako tehtäisiin Otavan Opiston ja ruoka- ja puhtauspalveluiden kesken”. 

“Talouspalvelut toteaa lausunnossaan, että millä tahansa toimintamallilla jatketaankaan, 
on huomiota kiinnitettävä lähivuosien eläköitymisten myötä mahdollisiin tehostamis- ja 
säästötoimenpiteisiin”.

Selvitystyö valmistui 25.5.2021. Versio nro 3 liitteenä. Stilisoitu, lopullinen  versio 
toimitetaan viimeistään kokoukseen tiistaina 1.6.

Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian osalta yhdistyminen tarkoittaisi nykyisen, itse 
tuotetun, palvelun siirtymistä kaupungin tuottamaksi. Käytännössä se tarkoittaisi ko. 
henkilöstön ja työnjohdon siirtymistä pois Otavian alaisuudesta. Otavialle työnjohtoon 
liittyvät kustannukset kasvaisivat nykyisestä. Nykyisellä rakenteella työnjohtoon 
liittyvät kustannukset sisältyvät johtaja-rehtorin toimenkuvaan ja eivät poistuisi 
yhdistymisen myötä. Otavassa toimivan ruokala- ja siivoushenkilöstön toimenkuvat 
myös eroavat kaupungin vastaavan henkilöstön toimenkuvasta. Voidaan sanoa, että 
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Otavassa olevan henkilöstön toimenkuvat ovat monipuolisempia ja mahdollistavat 
toiminnan tarkoituksenmukaisen toteuttamisen helpommin kuin mallissa, joka 
yhdistymisen osalta mahdollisesti tulisi käyttöön. Ko. palvelun siirtyminen tarkoittaisi 
selvityksen perusteella nykyisten tehtävien osalta todennäköisesti ruokala- ja 
puhtaanapitotyöntekijöiden tehtävänkuvien kaventumista. 

Objektiivinen  arvio on selvityksen ja asiasta käytyjen keskustelujen perusteella on se, 
että yhdistyminen ei tuota liikelaitokselle lisäarvoa taloudellisesti kuten ei myöskään 
kaupungille. Yhdistymisen seurauksena liikelaitoksen kustannukset kasvaisivat jonkin 
verran. Kaupungin tasolla muutosta ei juurikaan ole muutoin kuin siltä osin, että 
kustannukset mahdollisesti kasvavat lisärekrytoinnista johtuen, jos ko. henkilöstön 
toimenkuvat kaventuvat.

Toiminnan laadun näkökulmasta ei ole nähtävissä sellaisia tekijöitä, jotka parantaisivat 
palvelun laatua.

Otavian näkökulmasta jatkoa ajatellen paras ratkaisu on se, että osapuolet keskittyvät 
jatkossakin toimintansa kehittämiseen ja virtaviivaistamiseen tehden hyvää 
yhteistyötä kuten tähänkin saakka.

26.5. asiasta käytiin myös keskustelua hallintojohtaja Ari Liikasen, sivistysjohtaja Virpi 
Siekkisen, ruoka- ja puhtauspalveluiden palvelujohtaja Mia Hassisen sekä Mikkelin 
kaupungin liikelaitos johtaja-rehtori Harri Jokisen  kanssa. Yhteisesti todettiin, että 
tehdyn ruoka- ja puhtauspalveluselvityksen perusteella tällä hetkellä ei ole tarvetta 
yhdistää toimintoja.

 

Ehdotus
Esittelijä: Harri Jokinen, johtaja-rehtori

Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavia toteaa, että Otavan Opiston ruoka- ja 
puhtauspalveluiden yhdistämiselle kaupungin ruoka- ja puhtauspalveluiden kanssa ei 
ole olemassa tällä hetkellä edellytyksiä.

 

Päätös
Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian johtokunta totesi, että Otavan Opiston ruoka- ja 
puhtauspalveluiden yhdistämiselle kaupungin ruoka- ja puhtauspalveluiden kanssa ei 
ole olemassa tällä hetkellä edellytyksiä.

 

Tiedoksi
Ruoka- ja puhtauspalvelut
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§ 14
Liikelaitos Otavian talousarvioraami vuonna 2021

MliDno-2020-1587

Valmistelija / lisätiedot:
Harri Jokinen
harri.jokinen@otavia.fi
johtaja-rehtori

11.5.2021 on käyty talousarvioon liittyvät raamineuvottelut Mikkelin kaupungin 
talousjohdon kanssa.

Raamineuvotteluissta sovittiin, että Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavia tavoittelee 23 
000 euron kateylijäämää.

Kokouksessa esitellään raamissa sovitun tuloksen jakautuminen tulojen ja 
kustannusten osalta.

 

Ehdotus
Esittelijä: Harri Jokinen, johtaja-rehtori

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
Talous- ja elinvoimapalvelut
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§ 15
Ehdokasasettelu Suomen kansanopistoyhdistyksen hallituksen jäseniksi 2022-2024

MliDno-2021-2279

Valmistelija / lisätiedot:
Harri Jokinen
harri.jokinen@otavia.fi
johtaja-rehtori

Suomen Kansanopistoyhdistys – Finlands Folkhögskolförening ry:n vuosikokous 
pidetään 29.9.2021.  Kokouksessa valitaan Kansanopistoyhdistyksen hallitukseen neljä 
(4) jäsentä toimikaudelle 2022-2024.

Vaalivaliokunta on vahvistanut ehdokasasettelun aikataulun siten, että 
ehdokasasettelu alkaa 29.3.2021 ja esitykset hallituksen jäseniksi tulee tehdä 
31.8.2021 mennessä. Vaalivaliokunta tekee tämän jälkeen oman pohjaesityksensä 
vuosikokoukselle. Henkilövaaleja koskevia esityksiä voidaan tehdä vielä itse 
kokouksessa. Kaikki tehdyt esitykset ovat mukana vaalissa.

Kansanopistoyhdistyksen sääntöjen mukaan hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja 
kaksitoista jäsentä, joista kaksi tulee valita ruotsinkielisten kansanopistojen joukosta. 
Hallituksen jäsenistä on vuosittain 4 erovuorossa, puheenjohtajan vaali käydään joka 
kolmas vuosi.  

Erovuorossa olevat hallituksen jäsenet ovat puheenjohtaja Helena Ahonen 
(Seurakuntaopisto) sekä hallituksen jäsenet Juha-Matti Holopainen (Laajasalon opisto), 
Ulla Huhtilainen (Joutsenon Opisto), Juha Kaivola (Turun kristillinen opisto) ja Jaana 
Laitila (Alkio-opisto).

Jokainen Kansanopistoyhdistyksen jäsenyhteisö voi esittää ehdokasta/ehdokkaita 
hallituksen jäseniksi.

 Ehdokasilmoituksessa tulee olla ehdokkaan nimi ja lyhyt esittely sekä perusteet 
hänen valinnalleen sekä esittävän jäsenyhteisön nimenkirjoitusoikeuden omaavan 
henkilön allekirjoitus. Ehdokasilmoitus tulee toimittaa Suomen 
Kansanopistoyhdistykseen sähköpostiin: toimisto(at)kansanopistot.fi

Hallituksen erovuoroinen jäsen voidaan valita uudelleen, yhdistyksen säännöissä ei 
ole rajoitettu hallituksen jäsenten toimikausien määrää. Myös uudelleen valittaviksi 
ehdotettavista tulee tehdä vaalijärjestyksen mukainen ehdokasilmoitus

Otavan Opistolla/Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavialla on ollut oma edustaja 
kansanopistoyhdistyksen hallituksessa viimeksi 2016.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Jokinen, johtaja-rehtori

Valtuutetaan johtaja-rehtori tekemään tarvittaessa Mikkelin kaupungin liikelaitos 
Otavian ehdotus kansanopistoyhdistyksen hallituksen jäseneksi toimikaudelle 2022 - 
2024.
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Päätös
Johtaja-rehtori valtuutettiin tekemään tarvittaessa Mikkelin kaupungin liikelaitos 
Otavian ehdotus kansanopistoyhdistyksen hallituksen jäseneksi toimikaudelle 2022 - 
2024.

 

Tiedoksi
Liikelaitos Otavian henkilöstö
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§ 16
Muut asiat

Päätös
Ei muita asioita.
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Muutoksenhakukielto
§11, §12, §13, §14

Muutoksenhakukielto
Päätökseen, joka koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa kuntalain (410/2015) 
136 §:n perusteella hakea muutosta.
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